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DECISION

Le Président de I'Agence Publique de Gestion Locale,

- Vule Code général des collectivités territoriales,

- Vule Code général de la fonction publique,

- Vu les statuts de I'Agence, et notamment son article 13,

- Considérant quil convient de faire face & un accroissement temporaire de l'activité du
support informatique, rattaché a la Direction.

DECIDE

Un emploi non permanent a temps complet d’informaticien H/F rattaché a la Direction est cree
sur le tableau des effectifs de 'Agence Publique de Gestion Locale pour une durée maximale de
5 mois.

L'emploi sera pourvu par le recrutement d'un agent contractuel en application des dispositions de
Particle L.332-23 1° du Code général de la fonction publique qui permet le recrutement d'agents
contractuels pour faire face & un accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale
de 12 mois par période de 18 mois consécultifs.

| sera doté d’'une rémunération maximale correspondant a l'indice brut 401, majoré (au 1% janvier
2024) 376.

Le projet de contrat est annexé & la présente décision, laquelle sera transmise au contréle de
legalité el publiee sous format électronique.

Fait a PAU, le 2 avril 2025

Le Président,

Pascal MORA
Maire de GELCS

Agernice Publique de Gestion Locale
Maison des Communes - Rue Auquste Renoir - (5 40609 - 64006 PAU cedex
Tél 05 59 B4 40 40 - fax 05 50 84 59 47 - www,apgida.fr
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ANNEXE

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
établi en application des dispositions de [l'article 1..332-23 1° du Code général de la fonction publique
(Accroissement temporaire d'activité)

ENTRE
L'Agence Publique de Gestion Locale, représentée par son Président, M. Pascal MORA, dament habilité par les

statuts de fa colfectivite,

ET
MMme. ... cnéfedle 8 e demeurant d..............ccccoeeee . ,

En application des dispositions de l'article 1. 332-23 1° du Code général de la fonction publique, if est possible de
recruter des agenis confractuels pour assurer des fonctions correspondant & un accroissement temporaire
d'activité et ce pour une durée maximale de 12 mois par période de 18 mois conséoutifs.

Un emploi non permanent d'informaticien H/F a temps complet a été créé par décision du Président en date du 2
avril 2025, soumise au contrile de légalité fe .......... 2025 ef publige fe ........... 2025,

Considérant gue MMme ...................... , remplit les conditions générales de recrutement prévues a Farticle 2 du
décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié refatif aux agents contractuels de la fonction publique ternitoriale.

Ceci exposé, il est convenu ce quf sult :

ARTICLE 1er - ENGAGEMENT - ATTRIBUTIONS

Acomplerdu ........................ et pour une durée maximale de 5 mois, MMMme ...................... est engagé(e)
par I'Agence Publigue de Gesfion Locale en qualité dinformaticien {catégorie B) & temps complet au sein de ia
Direction.

WElle aura pour mission principale d'assurer 'assistance auprés des ufilisateurs ef fa suppléance de Pagent en
charge de f'administration des systémes et réseaux.

iElle assurera ses fonctions sous l'autonité du Président ou des personnes déléguées par lui.

MMme ... effectuera une période d'essai d’'une durée maximale de deux semaines.

ARTICLE 2e - CONGES ANNUELS

Durant cefte période d'emploi, illelle bénéficiera au maximum de 11 jours ouvrés. Lorsqu'en raison des
nécessités de fonctionnement du Service, Pagent naura pu prendre fout ou partie des congés annuels, une
indemnifé compensatrice sera versée égale a 10 % de la rémunération brute, le cas échéant proscstisée par
rapport au nombre de jours de congés annuels non prs. Elfe sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 3¢ - REMUNERATION

ll/Efte percevra une rémunération maximale calculée & raison de la valeur de indice brut 401, majoré {au Ter
janvier 2024) 376, applicable dans a fonction publique et, le cas échéant, le supplément familial de traitement.

Le régime indemnitaire sera fixé par arrété du Président.

ARTICLE 4é - SECURITE SOCIALE - RETRAITE

MMme ... relévera du régime général de la Sécurité Sociale et de ' IR CAN.TEC.
ARTICLE 56 - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

Le présent confrat cessera ses effetsle ... au Soir.




Envoyé en préfecture le 02/04/2025
Regcu en préfecture le 02/04/2025

Publié le

ID : 064-256404393-20250402-2025_15-DE

~

ARTICLE &é - RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 - Licenciement a l'initiative de la collectivité

Le licenciement sera notifié & l'agent aprés respect du préavis prévu par le décret n® 88-145 du 15 février 1988
modifie relalif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale selon la réglementation en vigueur 4 la
dafe d'effet du flicenciement.

Aucun préavis n'est di en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou &
l'expiration d'une période d'essai.

2 —~ Indemnité de fin de contrat

Une indemnité de fin de conirat sera versée a 'agent au plus fard un mois aprés le terme du contrat dés lors que
sont remplies les conditions prévues a Particle L. 554-3 du Code général de la fonction publique et & l'article 39-1-
1 du décref n°88-145 du 15 février 1988.

3 - Démission de 'agent
La démission doit éfre présentée par lefire recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer
clairement la volonte de 'agent de démissionner. L'agent doit respecier un préavis de :
- 8jours si la durée de service effectude par 'agent est inférieure a 6 mois ;
- 1 mois si la durée de service effectude par 'agent est égale ou supéricure & 6 mois et inférieure 4 2 ans ;
- 2mois sila durde de service effectuée par 'agent est égale ou supérieure a 2 ans.

ARTICLE 7é - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, MMme ........................ se verra appliguer les dispositions du code géaéral de la
fonction publique en tant qu'elles concernent les agents contracluels ainsi que celles du décret n® 88-145 du
15 février 1988 modifié relafif aux agents contractuels de fa fonction publigue territoriale.

ARTICLE 88 - COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS
Les litiges résuftant de I'application du présent conirat relévent de la compétence de la juridiction administrative et

peuvent faire l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans
le respect du delai de recours de deux mois. La requéle peut éire déposée sur le site www. telerecours. fr.

Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu ef approuvé »

Le Président,

MMme ...................... Pascal MORA
Maire de GELOS




