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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
REUNION DU BUREAU DU 27 AOUT 2025

L.e vingt-sept ao(t deux mille vingt-cing, & neuf heures et quinze minutes, sur convocations
envoyeées le vingt-quatre juillet deux mille vingt-cing, s'est réuni, a la Maison des Communes a PAU,
le Bureau de I'Agence Publique de Gestion Locale.

ETAIENT PRESENTS :
- M. Pascal MORA, Maire de GELOS, Président ;
- M. Marc GAIRIN, Maire de MOMY, 2°™ vice-Président ;
- M. Alexandre BORDES, Maire d’ARANCOQOU, 3% vice-Président :

- Mme Fabienne COSTEDOAT-DIU, Conseillére municipale d’ARTHEZ-DE-BEARN, 4™
vice-Président

ETAIENT EXCUSES :
- M. Didier IRIGOIN, Maire de BEGUIOS, 1% vice-Président.

AVAIT I_)ONNE POUVOIR :
- M. Didier IRIGOIN a M. Pascal MORA

Assistaient également a la réunion :

M. GAY, directeur ; M. DELHEURE, directeur adjoint ; Mme VAYSSIER, responsable du
Service Intercommunal Administratif ; Mme GASTELLU, responsable du Service intercommunal du
Numeérique ; M. GRANGE-PRADERAS, adjoint au responsable du Service Intercommunal du
Patrimoine et de I'Architecture ; Mme ROCA, adjointe au responsable du Service Intercommunal
Territoires et Urbanisme ; M. BRUSQUE, responsabie du Service Intercommunal Voirie Réseaux
Aménagement ; Mme MOISAND, assistante de direction.

Secrétaire de séance :

M. Alexandre BORDES a été désigné secrétaire de séance.

Agence Publigue de Gestion Locale
Maison des Communes - Rue Auguste Renoir - {5 40609 -~ 64006 PAU cedex
Tél. 05 59 84 40 40 - fax 05 59 84 59 47 - www.apgléair
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Objet : SIGNATURE CONVENTION AVEC LE CDG64 SUR L’ACCOMPAGNEMENT AU
RECRUTEMENT

Dans le contexte actuel, les collectivités doivent faire face a de nombreuses difficultés dans
leurs recrutements et FAgence ne fait pas exception a cette regle.

Attirer de nouveaux collaborateurs et les fidéliser deviennent des enjeux majeurs.

Pour cela, 'Agence a engagé une démarche d’amélioration de sa communication et de
Pévolution de son image. La structuration du péle RH au sein de FAgence a permis également
d'optimiser les processus internes tant dans le parcours de recrutement que dans ia formation et le
suivi des carriéres.

Cependant, il convient de sécuriser autant que possible le choix des futurs collaborateurs.
C'est a ce titre qu'il est présenté ia prestation de consell en organisation et ressources humaines
que propose le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques.

Cette prestation integre notamment des tests ayant pour finalité d’approfondir et de mieux
cibler le questionnement des candidats au regard d’'une part des enjeux du poste et de 'Agence et
d'autre part du profil des candidats.

[l est donc proposé au Bureau d'autoriser le Président a signer [a convention ci-annexee.

‘ Aprés en avoir délibéré, le Bureau approuve les termes de la convention tels que présentés
et autorise le Président & ia signer.

Pour extrait certifié conforme au registre
PAU, le 3 septembre 2025

L.e Président,

" Pscai MORA
Maire de GELOS
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CONVENTION DPADHESION A LA PRESTATION DE
CONSEIL BN OEGANISATION ET BESSOURCES HUMAINES
DU CENTRE DF GESTION DES PYRENEES. ATLANTIOQUES

ENTRE

L'Agence Publigue de Gestion locale, dont le sidge et situé Maison des Communes - Ot
administrative - Rus Auguste Rencir - (5 40608 - £3004 PAYU Cedex, représentée par son
Président, Pascal MORA, autonseé par décision du Bureaw en date du 27 sodt 2025,

ET

e Centre de Gestion de la Fonction Publique Territorizie des Pyrémées-Atlantigues
{CDG 84}, dtabissemant public lots! & caractére acministratif, dont o sidge est situd Maisan
des Communes - Cité administrative - Rue Auguste Renowr - {5 4040% — 64004 PAU Cedex,
reprosenté pav son Président, Micoles PATRIARCHE, habiité par defbération du Conged
S'Administration on date du 28 juin 2024, soumise 3u contréie de legalité is 15 juiiiet 2024,

collactivemaens dénommas ¥ les parties .

4 2 £1€ arrdtd #t conveny e qui Uit

i &5t préatabiement exposé

Les sriicies L452-30 at L452-40 du {ode géndral de iu fonction publique disposent qua
ies cantres de gestion peuven! assurer des missions de consel! en organisation, et que,
agissent de missions facuiatives, elles sont organisees ot iinancdes par voie de ronvention,

Dans ce cadre, ie Centre de Gestion des Pyréndes-Atlsntiques propose auw colactivités
@1 dtablissements publics affilds et aohdrents une prestation de Consed en org tion et
ressources humaines dont iz fimslitd €3t de proposer un seumpaznement méthodolopigus,
dx conseil of &'Eide b in déaision dans Jeurs projets ot demarches Bés 3 Forganisation 88 feuss
services of ia mise an piace de projets en matitre de gestion des ressources humaines,

Par is signature de cette Convention, PAgence Publigue de Gestion Locale adhére 3 cetty
prestation,
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La prestation de Consel! en crganisation et ressources humaines proposée par iz Centre
de Gestion 3 pour finalité d'accompagner ies collectivitds de son ressor de maniire globale,
transversale et individualisée dans leurs démarches d'organisation des services et de
developpement de lgurs ressources humaines, on flen aved leur contexie spacifigue o lours
projets,

EHe ast besde sur un diagnostik complet de 3 situation et des sdances
&' FCCOmpIgnemant parmertant i I'autoritd ternitoriale, en Hen aved ses services, de maitriser
141 Processul of 34 gestion RM, et de se projeter 3 long terme sur une optimisation de son
fonclinnaement, 0 3 appUYant sur un travell sur les ohiactils, e sens &t o processus.

Cot accompagnement peut CONSIUe! 80 un Bppul poactusl ou plus durable, § moyen et
tong terme, dans jz mise an wuvre d'une poiitigue Tessources humaines, autour d'un projet
partagd vizant la performance, 1z professionnalisation et te bien-dtre au traveil i peuwt
concernar Forganisation ef e fonctionnement de (3 collactivité dans son ensemble, ou une
partis da celle-Ci.

A, Cadrage du besoin et proposition ¢'intervention

Lz prestation de Conseil en organisation et resioutces humaines s mise en 0Buvre Sur
a base d'une proposition dintervention incivant un devis, établie aprés un cadrage des
Brientes of besoing specifigues de a collectivité.

Le davis devrs §104 renvoye signg aw Cantre de Gestion avant le début de ia mission.

B. Réle et posture des consuitants

Les comsuitamts imerviennent dani i sirict respect des exigenges de neutraité, de
bienveilante ot de confidentinité des échanges, dans une finalité d'aide & la decision, les
sutorités conservant leur pouvolr d'arbitrage.

4y
o

&

iz adoptent une posture de feciisteurs, altemmant obsesvation, écoute
questionnentent, animations &'ateliers participatifs. . meobilisant chacun des actaurs de i3
colfectivite, & 51 juste plage.

s pourront ig cas échéant faire appel 3 towt professionne! spécialisg du cenue de
gRITiON POUT Que FACCOMPEZNeTHnt 501 je plus compiet Bt adapté aux besoins (experts
juridigues, segonoma, pivchologue du travail, ohservatoire.. ).

£. Contenu et déroulerment de ia prestation




Envoyé en préfecture le 03/09/2025

Regcu en préfecture le 03/09/2025 )
= ~

Publié le

ID : 064-256404393-20250903-2025_39-DE

Les dtapas-ypes de et accompagnement sont les suiventer, étant précisé que la
mathode et e contenu de chague démarche 3'adapleront aux besoins £t 3u contexte propre
A ia coblectivitd :

* g cadrage, afin de préciser fe contexte, les enjeux, ies Desoins, le résultar
Bttendy, tes burables of los ndicateury de réussite de Iz prestation,

*  yn trpvail sur le sens, afin de rattacher Penjeu d'ovganitation Sux projets
Strategigues #t 2UX VEIeuTs COMMURES,

*  un dizgnostic partagé aved Vensemble des acteurs, afin &'identifier les points
drappui et axes &' amdiioration, Fétat des Heux das aciivités et les besoins &
vars dans une logique prospective,

& Paccompagnement § i mise en euvre opdrationnelis, en sssociant leg acteurs
pertinents seion ies ok jectifs reternus,

Les consultanis prophsetont des séances de bian régulier tout au long de
faccompagnemsent et procéderont 3 une évaluation quaitstive de leur prestation ea fin ds
mission.

Las prestation donnera teu 3 s rédaction d'un tivrable contenant notamment le rzppel
gu contate &t des obieculfs de Fintervention, ses principsles #tapes et les dldments
principaux du diagnotic et de préconisations 4'action.

D, ConseHl en recrutemant

Une prastation spécfique d'scoompagnement au recrutament st également proposée
au titre Su Consell #n ressources humaines, Elie s'inscrit dans une finalité de consed o ¢'side
# i3 décision, fa responsabiinte de iz decision de regrutement relevant axclusivement de
fautorité territonsie. Eile comprend également un Ippul Rpistique su recrutament
{réception o1 transmission des candidatures, tranement dey convocations &1 réponses..}.

Diaux niveauy ¢'2Ccompignement sont proposeés § ce titre

s 2 Lasustance au recrutement ¥ gui reléve des missions obligatoires [financées
par iz cotisalion obligateirel ou du sotle commun pour s coliectivités non
affiides pohérentes {Bnancé par une contribution spdcifigue pour celes qui
choigizsent d'achirar] @ articfes 14952-38 et 1452-3% du Code géndral de 2
fanction pubiigue. e 1% niveau concerne sxcdusivement les emplois
permanents et contrats de projet des colfectivites.

= Un Ind nivesy d'sccompagnement relevant du consell en orgenisstion o7
ressources humaines, gui reiéve des missions facuitatives {financdes par ia
cotisation additionnetie ou des conventions ipécifiguest @ article 1352-80 du
Code géndéral de iz fonction publicus.
Cette prestation mobiime nolezmment des outds avent pour fnainté
& approfondir et mieux cibier e quastionnament des candidaty au regard dune
part des enjeux du poste et de 1s collertivité, et d'sutre part du profi des
camiiduts, en wndzrant dgalement un accompagnenent & Ia prise de poste o1
une dvaiuation de Fintégration du candidat,
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Cet  aceompagnement approfondi ingiut notamment i3 passation de  tests
peychotechnigues pehmertant de sécuriter BNCOTE Biul le recrutement. Sans tampioer
Féchange reiationne, cels peut permettre de faive émerger su confirmar des ponts de
vigiance, ou 3u contraire Jes points forts d'un profil.

Lo conteny des deux niveaux WRCCOMDRENREMENt au recrutemant propesds s'organisa
selon e tableay ci-deszous |

Accompainement. Accomprgnement
“soeie™ “sour pier phus ioin”
Cadrage du bescin, rédaction et diffusion y o
de Yolfre
Réception des candidatures, transmission v
périodique en collectivité ¥
Participation au tri des candidatures et - o

organisation de ta commission de élaction
Participation 3 ta 1%* Comemission de
sélection, aide 3 la décision, 5 o
PV di recrutesment
Traitement das correspondances
{eonvocations, réponses positives négatives}

Accompaonements powvant dtre mobifisés dans e codre du forfoit,
an fonction dus beseing de fa colfactivité ;

Pré-qualification téldphonique avant fe X S
1% entretien, si nécessaire
Passation de tests pour ane sélection de 3 X% ¥

candidats maximum, aprés je 1Y entretion
Organisation, lp cas échéant, de mises an

situation professionnaiies fen situation b4 ¥
réefie, sur 12 base de photos..}
Organisation et condulte d'une .
il ot . x &
¥ série d'entretien -
Uin entretien d'accompagnement X e
& ta prise de poste ’
Un point ¢’ étape en coltectivité 3 3 6 moiz X y

#prés ia prise de poste pour évaluation
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A. Conseil en prganisation et ressources humaines

$'agissant d'une mission facuitmtive du Centre de Gestion, i prestation de Conged on
organisation et ressourcas humaings denne fieu § une facturation calcyide d'aprés te nombre
d# jours dlintervention effariué, sans droit d'entrée ou sbonnement.

Sont pris n compie les jours dintervention en coliectivitg, mais également le travall
administratif nécesssire pour i3 préparstion, iz formalisation et la mise en cewvre de i3
presiatien [préparation des stebiers collectifs, rédaction du rappont d'intervention. }

8. Conssil en recrutement

te 2™ nivesy intervention est facturé selon un tarif forfaitaire adopté annueilement
par ie Consell d'administration, intluent 'z parsation de 16523 pour un nombre mavimal
predefing de candidats est envisageabie,

Une rdduction de 50 5% do tanf sera 3pphiguée 5 & recrutament £3% relence dans fes 3
MO Suivant e constat dinfructuosité du recrtament, ou i te recrutement est refancé suite
Bu Gépary de U'agent moins de 3 mois sprés sa prise de poste.

A titre complémentaire, une facturstion & is passation de tests uniquement, en fonction
fu nOMbIE 68 personnas Concemees pourrait tre ézalement congue pour les hypotheses o0
une collectivité souhaiterait :
«  Faire passer des tests & un nombre supdrieus de candidats 3 0oyl est prévu
Gans le forfai,
o Sollicher Pappel du sevice uniquement pour faire paster des tests 3 des
candigals, 5ans aulre BCCOMPAZNEINEnt,
= Mobiliser a3 tests dans uh gutne contexts, par axempie densle cadre du Consel
en organisation et RH.

Dans Fhypothése oo plusipurs colfactivitds solicitersient iz prestation pour un
recrutement comemun, & colt de la prestation se73 réparti entrs jes employeurs selon des
modaiités définies entre alies.

€. Dispositions communes

L& versament intenviendra sur présentation d'une facture ot 4'un titre de recottes Stablis
en Cours ou en fin &'intervention, en fonction de iz durde ou du volume de celle-ci.

Les tarifs appiques sont ceux de Fannde au cours de lagualie a mission est effectuds,
Les warifs figurant dans lo devls sont indicatifs et susceptibles g'dvolution, en fonction des
1arifs vOEs annukiemant per e Conseit d'Administration du CDG 64,

La participation englobe tous les frais de gestion [salzires, charges socidles,
remboursement des frais de déplatement.. ).
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Le Centra de Gastion powrre dtre amend § recuelilic des donnies personnetles pour fa
mise en ceivre de ia présente convention, H &It Tenu au respect de b régiementation en
vigueur Rpplicable su traitement de données & caractére personnel at, en particufier, le
régiment suropden n' J018/679 du 27 avril 2016 sur fa protection des donndes (RGPD].

Les informations recusiiies vont permettre de metire en euves [ préstation de Consed!
B0 OTEANIEATION & tessources humaines.

L@ traftement ne prévolt pas de prive de décision automatisée. Les donndes ne seront
pas utiisées & des fins commercisles.

Cas données 1ont consarvées dursnt I ans.

L4 collectivité o iws agzents concernds disposent du dront de demander Paccés aux
données & carsciére personns! igs concernant, fa rectification ou effacament de celles-¢i, ou
une limitation du waitement. Hs disposent dpalement d'un droit d'opposition #t du droitd iz
portabitivé des données.

Pour exercer ses droits ou pour tute question sur le tratement des données dans ce
dispositd, 1 respongable du traltement ou fe Déidgue 3 1 protection du Centre de Geion
pauvent dtre contactds.

Les coordonndss du Déidgué & 13 protection des données du Centre de Sestion sont les
Subeantes

Monsieur Guiiiaume MICQ-JOUANDE

is Fibrahd

05589015 %C

dpd Siafibretd fr

$i Fagant ou fa coliectivitg estiment, sprés avair contacti le Centre de Gastion, que leurs
Groits na sont pis respectés, By peyvent adresser une réciamation auprés de i CNIL

DUREE ETRESHIATION

La présente convention &5 condiue sans limitation de durde.

Eiie pourra en cutre éire dénoncde par Fune ou Tautre des parties, sur interventiv n de
son organe défibérant, sous réserve gue 8 dédison solt notifide 3 Fautre partie 2vant te 31
décambre de Vannée en cours, La décision preadra effet au 31 décembra de iannéde.
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Fait #n 2 axemplaires sriginaus,

Faitd.......... P J Faitd......... e v
Pour Agence Publigue de Gestion Locale, Pour e Centre de Gestion de 1a Fonction Publigue
Territorials des Pyréndas-Atiantiques,

Lo Prosichend
Lir Préesicleons Hicolas PATRIASCHE
?? - E

Paases




