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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 4 FEVRIER 2026

Le quatre février deux mille vingt-six, & neuf heures trente minutes, sur convocations
envoyees le quatorze janvier deux mille vingt-six, s'est réuni, & la Maison des Communes a PAU,
le Comité Syndical de 'Agence Publique de Gestion Locale.

Collége des Communes

Titulaires Suppléants
- , . DELGUE Lucien - Maire
BERGEROU Laurent — Adjoint au Maire de LEE Excusé ¢ ARMENDARITS
MASSONDO-BESSOQUAT Laurence -
BORDES Alexandre — Maire ¢ ARANCOU Présent Adjointe au Maire de BERGOUEY-
VIELLENAVE
BURRE-CASSOU Marie-Pierre ~ Maire de Présente BERGE Genevitve -  Conseillere
GUETHARY . municipale déléguée de SAUVAGNON
COSTEDOAT-DIU Fabienne - Conseillere Présente RODRIGUEZ Karine - Conseillere
municipale dARTHEZ-DE-BEARN municipale de LONS
ECHEVERRIA Philippe — Maire ’ARCANGUES CARTER Robert ~ Maire de MAUCOR Excusé
Excusé — Pouvoir — i
FOURNIER Jean-Louis — Maire ASCAIN 4 Marie-Pierre g’;ﬁ‘l\f';f;% A'g'g";'\?&"‘e"e ~ Conseillére | g cusée
BURRE-CASSOU P
. . TRUBESSET Nathalie — Adjointe au Maire
GAIRIN Marc — Maire de MOMY Présent JESCOUBES
IRIGOIN Didier - Maire de BEGUIOS Excusé BLLERACH Jean-Frangois — Maire de | procont
BERENX
LANNES Jean-Pierre — Maire de BOSDARROS Excusé PAINSET Amandine — Maire de BONNUT
. . GRAMMONTIN Nadia - Maire de
MORA Pascal — Maire de GELOS Présent CASTETNER
PITRAU Maité - Maire de TARDETS- Présente BACHO Sauveur — Maire d'ARBERATS-
SORHOLUS SILLEGUE
Excusé — Pouvoir e . .
RHAUT Jean-Christophe — Maire ¢ ASSAT a Bernard msgggycmstme ~ Adjointe au Maire | £\ cse
AURISSET
. Excusé — Pouvoir
SARASOLA Jean — Maire de GURMENGON 4 Marc GAIRIN
TARIOL Laurent — Conseiller municipal délégué Présent LOUGAROT Bernard — Maire de GOTEIN-
d’'HENDAYE LIBARRENX
VERGEZ-PASCAL Bertrand - Maire de < ARRIGAS Denise — Adjointe au Maire <
MONEIN Présent ' OSSE-EN-ASPE Présente
VIGNAU Hubert — Maire ' ANGAIS Présent CAZET Michel — Maire de SAINT-ABIT

Agence Publique de Gestion Locale
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Collége des Groupements de Collectivités

. , o DUDRET Victor — Membre du bureau de la
éLTHAPE L )éd'ec - Vlce~2rels_:;i\%n1t_eBE2%Nla Excusée Communauté d’Agglomération PAU Présent
ommunauté de Communes du BEARN PYRENEES
BARTHE Nadine - Vice-Présidente de Ia AURISSET Bernard - Conseiller
Communauté de Communes du BEARN DES Communautaire de la Communauté de Présent
GAVES Communes du HAUT BEARN
CALDERONI Jean-Louis — Vice-Président de la LANSALOT-MATRAS Francis - Vice-
Communauté d'Agglomération PAU BEARN Présent Président de la Communauté de
PYRENEES Communes du BEARN DES GAVES

. . P . | LUCANTE Michel — Vice-Président de la
CANTON Marc —~ Vice-Président de la| Excusé — Pouvoir A .
Communauté de Communes du PAYS DE NAY | a Hubert VIGNAU ﬁg’;‘m“”a“te de Communes du PAYS DE | Excusé
COURREGES Jean-Yves ~ Vice-Président de la DUIZIDOU David — Vice-Président de la
Communauté de Communes des LUYS EN Excusé Communauté de Communes des LUYS EN Excusé
BEARN BEARN
INCHAUSPE Laurent -~ Membre du Conseil MAREIAL-;:'TCQEGQ:?RJ Nathfallg "'
Permanent de la Communauté d’Agglomération embre au - Lonsel érmaneni de la
PAYS BASQUE Communauté  d'Agglomération  PAYS
BASQUE
Représentants du Département

ARRIBES André — Conseiller Départemental de SAINT-ESTEVEN Marc -~ Conseiller
PAU-3 Départemental de NIVE-ADOUR
Nombre de membres en exercice 23 Quorum 12
Nombre de présents et pouvoirs 13+4 Votants 17

M. SAINT-PIERRE, Responsable du Service de Gestion Comptable de PAU, était excusé.

Assistaient également 3 la réunion - M. DELHEURE, Directeur Général des Services ; Mme VAYSSIER,
Directrice Adjointe et Responsable du Service Intercommunal Administratif ; Mme GASTELLU,
Responsable du Service Intercommunal du Numérique ; M. LAGUEYTE, Responsable du Service
Intercommunal du Patrimoine et de 'Architecture : M. DORKEL, Responsable du Service Intercommunal
Territoires et Urbanisme ; M. GUILLEMINOT, Adjoint au Responsable du Service Intercommunal Voirie
Réseaux Aménagement ; Mme MOISAND, assistante de direction.

Secrétaire de séance : M. Alexandre BORDES a été élu secrétaire de séance.

Objet : Recrutement d’un assistant informatique sur un emploi permanent au
Service Intercommunal du Numérique au titre de I’article L.352-4 du CGFP (RQTH)

Il est exposé qu'un emploi permanent d’assistant informatique a été créé par délibération
du Comité Syndical en date du 5 février 2019. Cet emploi avait été créé sur les grades de
technicien, technicien principal de 2¢™ classe, adjoint technique, adjoint technique principal de
2°Me classe, adjoint technique principal de 1° classe. Il a, par la suite, été modifié le 24 mai 2019
pour I'étendre aux grades de rédacteur, rédacteur principal de 2°™ classe, adjoint administratif,
adjoint administratif principal de 2¢me classe, adjoint administratif de 1% classe et le 4 décembre
2020 pour permettre le recrutement par voie contractuelle en contrat & durée déterminée selon
l'article 3-3 2° de la loi n°84-53.

L’agent contractuel qui occupe actuellement le poste posséde une reconnaissance de la
qualite de travailleur handicapé (RQTH). Il pourrait par conséquent étre recruté par voie
contractueile selon l'article L. 352-4 du Code général de la fonction publique, sur un contrat d'un
an, pouvant déboucher a I'issue sur une titularisation.

Il est donc proposé au Comité Syndical

- d’'accepter le recrutement d’un agent contractuel en application de 'article L.352-
4 du Code général de la fonction public sur cet emploi permanent.
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Président a signer ledit contrat, étant précisé que les crédits correspondants sont
inscrits au budget de 'exercice,

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE

établi en application des dispositions de I'article L.352-4 du Code général de la fonction publique

ENTRE L’Agence Publique de Gestion Locale représentée par son Président, M. Pascal MORA, dament habilité a
cette fin par les statuts de la collectivité,

ET Mme/M. ............. ,néelle............ 8. (00}, demeuranta ............ (00), titulaire du ............. ,

En application de l'article L. 352-4 du Code général de la fonction publique, il est possible de recruter des agents
contractuels reconnus travailleurs handicapés par la Commission des droits et de l'autonomie des personnes
handicapées ef ce pour une durée de 1 an renouvelable 1 fois aprés avis de la Commission Administrative Paritaire.

Vu la loi n°87-517 du 10 juillet 1987 modifiée relative a 'emploi des travailleurs handicapés et instituant une obligation
d’emploi des travailleurs handicapés aupres des collectivités publiques,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publigue territoriale,
Vu le décretn® ....... du.......... modifié portant statut particulier du cadre d'emploi des ........ territoriaux,

Un emploi permanent d’assistant informatique & temps complet a été créé au sein du Service Intercommunal du
Numérique par délibération du Comité Syndical en date du 5 février 2019, modifié le 24 mai 2019 et le 4 décembre
2020, soumise au contréle de légalité le 18 décembre 2020 et affichée le 18 décembre 2020.

L’emploi a pourvoir est vacant.

La déclaration de vacance d’emploi a été effectuée auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
des Pyrénées-Atlantiques sous le n°V064.... portée sur l'arrété n°064... visé par la Préfecture des Pyrénées-
Atlantiquesle .............

Vu la candidature de Mme/M. ............

Considérant que Mme/M. ............ a été reconnu(e) travailleur handicapé par la Commission des droits et de
'autonomie des personnes handicapées par une décision en date du ...... ,

Considérant que Mme/M. ............ remplit les conditions générales de recrutement prévues a l'article R. 331-2 du Code
général de la fonction publique,

Considérant que Mme/M. ............ justifie des diplémes exigés pour se présenter aux concours extemes du cadre
d'emploi concerné,

Considérant qu'il/elle a accompli des services en qualité de contractuel(le) de droit public répartis de la fagon suivante :

- (durée jusqu’a 12 ans) d’un niveau équivalent & de la catégorie A repris a raison de la moitié de

leur durée soit ........... ef i (durée au-dela de 12 ans) & raison des % soit .................
- (durée au-dela des 7 premiéres années et jusqu’a 16 ans) de services d'un niveau équivalent de

la catégorie B repris & raison de 6/165™ SOt .......................o setde ..o (durée au-
dela de 16 ans) de services d'un niveau équivalent de la catégorie B repris & raison de 9/16°me  soit

- (durée au-dela des 10 premiéres années) de services d'un niveau équivalent de la catégorie C

repris & raison de 6/16%™ SOit ...............ooeniiinn. ,

- d’ou une fotalité de services
de ..o, ,
Considérant qu’illelle a accompli .................. de services accomplis sous un régime juridique autre que celui d’agent

public, dans des fonctions et domaines d'activités susceptibles d'étre rapprochés de ceux dans lesquels exercent les
membres du cadre d’emplois dans lesquels il/elle est nommeé(e), repris a raison de la moitié de leur durée dans la limite
de 7 ans, soit une durée de ........... ,

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit .
ARTICLE 1o - ENGAGEMENT — ATTRIBUTIONS

Acompterdu ............ , et pour une durée d'un an, Mme/M. ............ est engagé(e) par I'Agence Publique de Gestion
Locale en qualité de technicien support logiciels métiers (catégorie B/C) a temps complet. ll/Elle aura pour missions
principales de d’assister par téléphone ou sur site les collectivités adhérentes au Service Intercommunal du Numérique
sur les logiciels métiers (comptabilité, budget, paie, élections, ...) et assurer des formations sur ces mémes logiciels.

I/Elle assurera ses fonctions sous l'autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.
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Durant cette période d’emploi, il/elle bénéficiera de 27 jours ouvrés de congés par an. Lorsqu’en raison des nécessités
de fonctionnement du service, l'agent n'aura pu prendre tout ou partie des congés annuels, une indemnité
compensatrice sera versée, calculée selon la réglementation en vigueur. A I'exclusion des droits non-consommeés du
fait d’'un congé lié aux responsabilités parentales ou familiales, cefte indemnité ne compense que les droits non-utilisés
relevant des quatre premiéres semaines de congé annuel par période de référence. Elle sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 3*™ — REMUNERATION

I/Elle percevra une rémunération maximale calculée sur la base de lindice brut 480, majoré (au 1¥ janvier 2024) 421
applicable dans la fonction publique, correspondant au 00°™ échelon du grade de ...... et le cas échéant, le
supplément familial de traitement.

Le régime indemnitaire sera fixé par arrété du Président.
ARTICLE 4°™ — FORMATION — DEROULEMENT DU CONTRAT

Mme/M. ............ est astreint(e) a suivre la formation d’intégration de catégorie B/C sous réserve des aménagements
nécessaires fixés par le CNFPT.

L’agent fera l'objet d’un suivi personnalisé afin de faciliter son insertion professionnelle.
ARTICLE 5°™ — SECURITE SOCIALE ~ RETRAITE

Mme/M. ............ relévera du régime général de la Sécurité Sociale et de I'.R.C.AN.T.E.C.
ARTICLE 6" — RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

Le contrat pourra étre renouvelé pour une année aprés avis de Ja Commission Administrative Paritaire compétente
pour les fonctionnaires de catégorie B/C, si 'agent n'a pas apporté la preuve de ses capacités professionnelles
suffisantes.

ARTICLE 7¢m — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
1 — Licenciement a l'initiative de la collectivité

Le licenciement pourra intervenir a lissue de la 18° ou 2™ année de contrat si I'agent n'a pas apporté la preuve de
ses capacités professionnelles.

2 - Démission de l'agent

La démission doit étre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer
clairement la volonté de I'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de :

- 8jours si la durée de service effectuée par l'agent est inférieure a 6 mois ;

- 1 mois sila durée de service effectuée par I'agent est égale ou supérieure &8 6 mois et inférieure a 2 ans ;

- 2 mois sila durée de service effectuée par 'agent est supérieure ou égale & 2 ans.
ARTICLE 8™ — AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, Mme/M. ............ se verra appliquer les dispositions du Code général de la fonction publique
ainsi que celles du décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale.

ARTICLE 9™ — COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de I'application du présent contrat relevent de fa compétence de la juridiction administrative et
peuvent faire l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le
respect du délai de recours de deux mois. La requéte peut étre déposée sur le site www. felerecours.ir.

FaitaPAU, le ...................o,
Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu et approuvé »

Le Président,

MMme ........... Pascal MORA
Maire de GELOS
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contractuel en application de l'article L.352-4 du Code général de la fonction publique Sur an

emploi permanent d'assistant informatique au Service Intercommunal du Numérique, dans les
conditions énoncées ci-dessus et autorise le Président a signer ledit contrat, étant précisé que
les crédits correspondants sont inscrits au budget de I'exercice.

Pour extrait certifié conforme au registre
PAU, le 18 février 2026

Le Président, 7

Maire de GELOS



