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Le quinze avril deux mille vingt- six, a neuf heures trent
le deux mars deux mille vingt-six, s'est réuni, a la Maison des C
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
REUNION DU COMITE SYNDICAL DU MERCREDI 15 AVRIL 2026

de '’Agence Publique de Gestion Locale.

e minutes, sur convocations envoyées
ommunes a PAU, le Comité Syndical

Collége des Communes

Titulaires Suppléants
BERGEROU Laurent Présent DELGUE Lucien
BORDES Alexandre Présent MASSONDO-BESSOUAT Laurence
BURRE-CASSOU Marie-Pierre Présente BERGE Geneviéve
COSTEDOAT-DIU Fabienne Présente RODRIGUEZ Karine
ECHEVERRIA Philippe CARTER Rabert
FOURNIER Jean-Louis CLAVENAD Marie-Pierre
GAIRIN Marc Présent TRUBESSET Nathalie
IRIGOIN Didier E:f,‘;ec;l ‘;n"(‘)’;gf' BILLERACH Jean-Frangois
LANNES Jean-Pierre Présent PAINSET Amandine
MORA Pascal Présent GRAMMONTIN Nadia
PITRAU Maité Présente BACHO Sauveur
RHAUT Jean-Christophe Présent MARQUE Christine

Excusé — Pouvoir

SARASOLA Jean a Jean-Pierre
LANNES
TARIOL Laurent Présent LOUGAROT Bernard
VERGEZ-PASCAL Bertrand ARRIGAS Denise Présente
VIGNAU Hubert Présent CAZET Michel
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Collége des Groupements de Collectivités

ALTHAPE Lydie Présente DUDRET Victor Présent
BARTHE Nadine AURISSET Bernard Présent
CALDERONI Jean-Louis Présent LANSALOT-MATRAS Francis

CANTON Marc Présent LUCANTE Michel
COURREGES Jean-Yves DUIZIDOU David Présent

Excusé - Pouvoir
INCHAUSPE Laurent a Alexandre MARTIAL-ETCHEGORRY Nathalie
BORDES
Représentants du Département
ARRIBES André Présent SAINT-ESTEVEN Marc
bre & embres en

Nom ol d mem ]ﬁ 23 ‘ Quorum 12
exercice

Nombre de présents et pouvoirs 19+3 | Votants 21

M. SAINT-PIERRE, Responsable du Service de Gestion Comptable de PAU, était excusé.

Assistaient également a la réunion : M. DELHEURE, Directeur Général des Services

Directrice Adjointe et Responsable du Service Interco

direction.

Secrétaire de séance : M. Alexandre BORDES a été élu secrétaire de séance.

Obijet : Modification du réglement du télétravail

Le bilan des entretiens professionnel

bénéficier d'un deuxiéme jour de télétravail par semaine.

De plus, lors des entretiens de recrutements
a 'Agence sont évoquées et appellent des remarq

mois au regard de ce qui se pratique dans d'autres structures.

Enfin, en lien avec le point ci-avant et tout en cons
de présence a 'Agence par semaine, il conviendrait d

nos collégues d’autres structures.

; Mme VAYSSIER,
mmunal Administratif ; Mme MOISAND, assistante de

s fait ressortir la demande de plusieurs agents a

, les conditions de mise en ceuvre du télétravail
ues sur le nombre de jours par semaine ou par

ervant la régle immuable des trois jours
€ se rapprocher, par exemple, de ce que font

Sur ces bases et au regard d’'une part du nombre croissant d'agents qui utilisent la
par semaine et d’autre part de la nécessité 3 garder une attractivité

possibilité de cumuler deux jours
dans les recrutements, il a été

'Agence les points suivants :

- [Essai sur une durée d’'un an des nouvelles modalités d’exercice du
telétravail ci-dessous :

- Maintien et renforcement de Ia regle immuable des 3 jours de présence

sur site ;

- Les jours de formation ne comptent plus comme des jours de présence

sur site ;

propose lors de la derniére réunion du Comité Social Territorial de
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- Pour les agents mis a disposition, les jours réalisés dans les collectivités
sont comptés comme des jours de présence (il s'agit d’'une mission, tout
comme les déplacements a I'extérieur) ;

- Raisonnement en annualisation des jours de télétravail (quota de jours a
utiliser entre le 1er janvier et 31 décembre, sans report) ;

- Suppression de la modalité des autorisations de télétravail en jours fixes,
les autorisations seront accordées en jours flottants uniquement ;

- Possibilité de télétravail au maximum 2 jours / semaine pour un volume
annuel maximum de 80 jours/an pour un agent a 100% (47 semaines
travaillées x 2 jours semaine = 94 ; -12 jours de RTT = 82 ; - 2 jours de
formation par an = 80) ;

- Pas de télétravail pour les temps partiels et temps non complets en dega
de 80% pour les besoins des services ;

- 1 jour de télétravail par semaine pour les quotités comprises entre 80% et
99%

- Campagne annuelle télétravail ;

- Renforcement des obligations des valideurs sur les conditions et les
missions en télétravail, avec possibilité d'octroi d'un jour et de refus du
deuxiéme.

Lors du dernier Comité Social Territorial qui s’est tenu le 31 mars 2026, les débats entre les
deux colléges ont amené a réduire la période de test a 6 mois, soit jusqu’a la fin de I'année 2026
afin de permettre aux élus du Comité Syndical d’avoir des éléments factuels et précis sur le bien-
fondé de cette évolution.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical approuve, a l'unanimité, la modification du
réglement du télétravail selon les éléments présentes ci-dessus.

Pour extrait certifi€ conforme au registre

PAU, le 24 avril 2026

Le Président,

Pascal MORA
Maire de GELOS
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